KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
KALITE KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI
Amag

Madde 1- Bu usul ve esaslarin amaci; Kahramanmaras Sitcli imam Universitesi Tip
Fakiltesinde kalite guvencesi kiltirini kurumsallastirmak, sirekli nitelik gelisimini
desteklemek ve paydas katiimina dayali bir iyilestirme yaklagimini gliclendirmek Uizere Kalite
Komisyonunun isleyisine yon veren temel ilkeleri belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu usul ve esaslar; Kahramanmaras Sitcti imam Universitesi Tip Fakiltesinde
ylritilen egitim-0gretim, arastirma, saglik hizmeti ve yonetsel sireclere iliskin kalite
glvencesi faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve sirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak Kalite Komisyonunun vyapisini, gorev alanlarini, ¢alisma
yontemlerini ve ilgili birimlerle is birligi esaslarini kapsar.

Tanimlar
Madde 3-

1) Dekan: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini

2) Dekan Yardimcisi: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan
Yardimcisini

3) Komisyon: Kahramanmaras Sitcii imam Universitesi Tip Fakiiltesi Kalite Giivencesi ve
Kalite Komisyonunu

4) Tip Fakiiltesi: Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Tip Fakuiltesi’ni

5) Universite: Kahramanmaras Siitcli imam Universitesini ifade eder.

Madde 4- Komisyonun olusumu

1) Kalite Komisyonu, Fakilte Dekaninin baskanhginda olusturulur.

2) Komisyon; Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimlerini temsil edecek
O0gretim Uyeleri arasindan Dekan tarafindan gorevlendirilen tyelerden olusur.

3) Komisyon yapisinda egitim-0gretim, arastirma, saglik hizmeti ve yonetsel sirecleri
temsil eden lyelerin dengeli bicimde yer almasina 6zen gosterilir.

4) Komisyona Ogrenci temsilcisi ile gerekli goriilen durumlarda idari personel temsilcisi
Uye olarak gorevlendirilebilir veya toplantilara davet edilebilir.

5) Komisyon dyelerinin gorev siiresi 3 (lg) yildir. Siresi dolan Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

6) Gorev siresi dolmadan ayrilan veya goérevi sona eren Uyelerin yerine, kalan sireyi
tamamlamak Gzere yeni liye gorevlendirilir.

7) Bu komisyon anabilim dallarinin birim kalite temsilcileri ile is birligi icerisinde ¢alisir.



Madde 5- Komisyonun gorevleri

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Fakiltenin kalite glivencesi politikasi ve hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim,
arastirma, saghk hizmeti ve yonetsel siireclere iliskin kalite calismalarini planlamak ve
koordine etmek,

Bu kararlarin anabilim dallarinin kalite temsilcileri tarafindan uygulanmasini saglamak
ve raporlamak,

Yillik olarak uygulanan tiim memnuniyet ve geribildirim anketlerinin analiz raporlarini
degerlendirerek Dekanhga sunmak ve Dekanhgin onerileri dogrultusunda ilgili
birimlerin iyilestirici faaliyetlerde bulunmasini saglamak,

Sarekli nitelik iyilestirme yaklasimi kapsaminda mevcut uygulamalari izlemek,
degerlendirmek ve iyilestirici oneriler gelistirmek,

Ulusal ve uluslararasi akreditasyon standartlari (YOKAK, TEPDAD vb.) dogrultusunda
fakiltenin kalite glivencesi sireclerini izlemek ve ilgili calismalari fakilte yonetimine
raporlamak,

Oz Degerlendirme Raporu (ODR) c¢alismalarini yiiriiten komisyon ile esgiidiim icinde
calismak, sirecleri izlemek ve elde edilen giktilari kalite iyilestirme faaliyetlerine
entegre etmek,

Program ve kurumsal degerlendirme sireglerine iliskin veri temelli izleme ve geri
bildirim mekanizmalarinin gelistirilmesini desteklemek,

ic ve dis paydaslarin (6grenci, 6gretim lyesi, idari personel, mezun ve dis kurumlar)
kalite sireglerine katilimini tesvik etmek,

Kalite guivencesi kilturinin gelistirilmesine yonelik egitim, bilgilendirme ve farkindalk
faaliyetleri diizenlemek veya diizenlenmesini saglamak,

10) Fakiilte yonetimine kaliteye iliskin gorlis ve Oneriler sunmak ve alinan kararlarin

izlenmesine katki saglamak,

11) Gerekli gorilen alanlarda alt calisma gruplari olusturmak ve calismalarini koordine

etmek,

12) Fakiltenin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve kurumsal hedefleri dogrultusunda

fakllteye 6zgl stratejik planin hazirlanmasina, izlenmesine ve gilincellenmesine katki
saglamak; bu slirecte Universitenin stratejik plani ile uyumu gézetmek,

13) Fakdilte stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerin, egitim-6gretim, arastirma, saglik

hizmeti ve yonetsel sirecler araciligiyla uygulanma dizeyini izler; elde edilen veriler
dogrultusunda Universitenin stratejik planinin giincellenmesine girdi olusturacak
Oneriler gelistirmek,

14) Fakultenin stratejik plani ve/veya kurumsal planlama belgeleri;

a) Kalite glivencesi siirecleri kapsaminda elde edilen izleme ve degerlendirme
sonuglari ve memnuniyet anketleri,

b) Oz Degerlendirme Raporu (ODR) bulgulari,

c) Akreditasyon ve dis degerlendirme geri bildirimleri (TEPDAD, YOKAK vb.),



d) i¢ ve dis paydas gorisleri (6grenci, mezun, 6gretim lyesi, idari personel, dis
paydaslar),

e) Ulusal ve uluslararasi yiksekdgretim politikalari ile mevzuat degisiklikleri
dikkate alinarak gerektiginde giincellemek,

15) Deprem, salgin hastalik, dogal afetler, kamu sagligini etkileyen krizler ve benzeri

olaganustu durumlarda, fakiltenin egitim-6gretim, 6lgme-degerlendirme ve saglk
hizmeti suireglerinin sirdlrilebilirligini saglamak amaciyla;

a) Risk analizine dayali degerlendirmeler yapmak,
b) Gegici veya kalici uyarlama onerileri gelistirmek,
c) Alinan 6nlemlerin etkililigini izlemek ve raporlamak,

d) Elde edilen bulgularin kurumsal planlama ve stratejik hedeflere yansitiimasini
saglamaktr.

Madde 6- Komisyonun ¢alisma usulleri

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Komisyon, olagan olarak yilda en az iki defa toplanir. Gerekli gérilen durumlarda
baskanin cagrisi lGizerine olaganisti toplanti yapilabilir.

Komisyon, Uye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin gogunlugu ile alinir.

Komisyon kararlari tutanak altina alinir, kararlar izlenir ve komisyon sekretaryasi
tarafindan arsivlenir.

Komisyon, gorev alanina giren konularda fakilte kurullari, anabilim dallari ve ilgili
birimlerle is birligi icinde calisir.

Gerekli gorilen durumlarda alt calisma gruplari olusturulabilir ve bu gruplarin ¢alisma
esaslari komisyon tarafindan belirlenir.

Komisyon c¢alismalari seffaflik, katilimcilik ve sirekli nitelik iyilestirme ilkeleri
dogrultusunda yirutulir.

Komisyonunun sekretarya hizmetleri, Dekanlik tarafindan gorevlendirilen bir idari
personel veya 6gretim Uyesi tarafindan ylrGtalir.

Sekretarya; toplanti gilindeminin hazirlanmasi, Uyelere duyurulmasi, toplanti
tutanaklarinin tutulmasi, kararlarin yazilmasi ve arsivienmesinden sorumludur.

Madde 7- Yururluk

Bu usul ve esaslar, Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu

tarafindan kabul edildigi tarihte ylrurlGge girer.

Madde 8- Yiritme

Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani

yaratar.



